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Criterios de Evaluaciéon y Promocion

En el cual se definen los criterios de evaluacion, los propdsitos de la evaluacion, los componentes del Sistema de evaluacion,
procedimientos de la evaluacion, criterios de promocién, promocion anticipada, titulo de bachiller, criterios de pérdida de cupo.

1.1 Criterios de Evaluacion.

Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media
en los colegios de la CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS, en cumplimiento del decreto 1290 del 16 de abril del 2009, en su
Articulo 19. Este «decreto deroga los decretos 230y 3055 de 2002 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

A.

B.

5—

M.

Plantear la evaluacién de acuerdo con los objetivos institucionales, considerando a su vez, los planteados por cada area.

Hacer seguimiento a los resultados de las pruebas internas y externas para identificar las fortalezas y debilidades de los
estudiantes, generando planes de mejoramiento que permitan el ajuste curricular.

Ajustar las estrategias y procesos pedagdgicos de acuerdo con las particularidades de los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Procurar que todos los estudiantes alcancen de manera exitosa los objetivos o fines establecidos en los aprendizajes dentro de
un determinado proceso o periodo educativo.

Crear ambientes, estrategias, técnicas, métodos de aprendizaje para que los estudiantes se acerquen, comprendan o
contextualicen su aprendizaje de una manera consciente y auténoma.

Realizar un diagnéstico a los estudiantes para identificar las capacidades con los cuales ingresan o llegan a las aulas que permitan
generar estrategias para actuar de manera preventiva dentro del proceso formativo

Comprender que en los procesos de aprendizaje se desarrollan habilidades cognitivas, valorativas, actitudinales y
comportamentales.

Evaluar la pertinencia de los aprendizajes con la finalidad de seleccionar ejes tematicos que circulan en su contexto y le permitan
una integracion con la sociedad.

Identificar las caracteristicas, habilidades, intereses, disposiciones y ritmos de aprendizaje de los estudiantes para capturarlos,
canalizarlos y enfocarlos hacia los objetivos de la institucion.

Emplear estrategias de evaluacién formativa que esté centrada en la forma como el estudiante aprende sin descuidar la calidad
de lo que aprende.

La evaluacién debe ser transparente, continua y procesual.

Valorar y hacer seguimiento del aprendizaje de los estudiantes desde diferentes aspectos durante el proceso formativo.
Fomentar las modalidades de evaluacién formativa (autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluaciéon) permitiendo
aprendizajes significativos, auténomos, cooperativos y sociales a través de la triangulacion de la informacién, para emitir juicios
y valoraciones contextualizadas.

Fortalecer las competencias basicas desde la creatividad, construyendo situaciones hipotéticas o reales en contextos diversos,
orientando a los estudiantes hacia la resoluciéon de problemas.

Usar técnicas e instrumentos de la evaluacion formativa que permita evaluar el proceso de ensefianza, la calidad del aprendizaje
y el desempeno de cada estudiante.

1.1.1 Criterios de evaluacion para el seguimiento de estudiantes.

A.

B.

D.

l

Desde el momento de la planeacién se deben definir los criterios e instrumentos que permitiran un proceso de aprendizaje
significativo que evidencie el desempefio de cada estudiante.

Los criterios de evaluacién se deben dar a conocer a los estudiantes en la primera parte del desarrollo de la clase, para que ellos
hagan seguimiento a su aprendizaje.

La evaluacién debe permitir la trazabilidad entre las operaciones mentales planteadas y los aprendizajes.

Hacer uso de las operaciones mentales para planear y crear los instrumentos de evaluacion.

Las evaluaciones deben responder a las necesidades de los estudiantes de acuerdo al seguimiento del aprendizaje.

Orientar al acudiente para el acompanamiento y monitoreo de las actividades desarrolladas por los estudiantes, con el fin de
una corresponsabilidad, esto posibilita plantear acciones preventivas en los casos en que se identifican dificultades
Proponerlos a partir de lo que se espera del trabajo y avance del estudiante. Estos criterios deberan ser coherentes con las
actividades, experiencias, instrumentos o acciones que se propongan.
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1.1.2. Propdsito de la evaluacion.
Propésito Estrategia

Identificar las caracteristicas personales, intereses,
ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.

Proponer mecanismos para la caracterizacion de los estudiantes (encuestas,
entrevistas, entre otros) para considerar los hallazgos en el proceso de
planeacidn y evaluacion.

Proporcionar informacién basica para consolidar o
reorientar los procesos educativos relacionados con
el desarrollo integral.

Tomar los resultados de las pruebas internas y externas como insumo para
la revision y fortalecimiento de las planeaciones de 4rea y de aula.

Suministrar informacién que permita implementar
estrategias pedagdgicas para apoyar a los

Generar informes periddicos del proceso del estudiante estableciendo
estrategias de mejoramiento.

estudiantes que presenten debilidades o
desempenos superiores en su proceso formativo.

Articular planes de mejoramiento a los resultados de la evaluacién para
fortalecer los aprendizajes de los estudiantes, tanto para quienes presentan
desempenos bajos, como para aquellos que estan en niveles superiores.

Determinar la promocion de estudiantes Considerar criterios nacionales o referentes de calidad emitidos por el
Ministerio de Educacién Nacional para la promocién de los estudiantes.

Establecer los mecanismos y procesos para la promocién anticipada,
teniendo en cuenta las habilidades y capacidades de los estudiantes en

correspondencia con los propésitos de formacion para cada grado.

Aportarinformacién paraelajusteeimplementacion
del plan de mejoramiento institucional.

Promover espacios de reflexién pedagdgica para la participacion de la
comunidad educativa en cuanto a los resultados del proceso de evaluacién
institucional.

1.1.3. Componentes del sistema de evaluacion.

El Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes hace parte del Proyecto Educativo Institucional y se rige por los criterios
establecidos en su Horizonte Institucional y las normas estipuladas en la ley 115 de 1994, Art 23 y 31 en los que se determinan las
areas obligatorias y fundamentales asi para los grados de basica primaria y basica media:

Ejes de trabajo pedagdgico para grados de preescolar

En el ejercicio de la autonomia curricular establecida en la Ley General de Educacion en su articulo 77, y segun lo determinado en
el Decreto 2247, de septiembre 11 de 1997, sobre las normas relativas a la prestacion del servicio educativo del nivel de preescolar,
ademads de lo estimado en los lineamientos pedagdgicos curriculares para la educacion inicial del Ministerio de Educacién Nacional
y actualizados por la Secretaria de Educacién de Bogota; en donde se consolida una politica de educativa integral que profundiza
en las dimensiones ética, comunicativa, espiritual, cognitiva, estética, socio -afectiva y corporal; por medio de los ejes de trabajo
pedagdgico, que fundamentan la propuesta curricular de las instituciones de la Corporacion Educativa Minuto de Dios, de manera
que, se construyan nuevas posibilidades que permiten tener referentes para organizar las practicas pedagogicas, estos son: Eje 1
(Desarrollo social y personal en la primera infancia), Eje 2 (Expresion en la primera infancia: comunicacién a través de los lenguajes
y el movimiento), Eje 3 (Experimentacion y pensamiento légico en la primera infancia). Teniendo en cuenta lo anterior, se agruparan
los ambientes ludicos de la siguiente manera: Eje 1 ;Qué seré cuando grande?, y ludica; Eje 2 Chiquimotrizados (psicomotricidad,
musica, plasticas), Ejercitarte, Locomotora-lectora, Hel; Eje 3 Conéctate, Genios experimentando.

Para el nivel de educacion preescolar segun las actualizaciones de los lineamientos pedagdgicos curriculares para la educacion
inicial, los ambientes Iudicos estardn organizados por ejes pedagdgicos de la siguiente manera:

Eje 1 Desarrollo social y personal en la primera infancia. - {Qué seré cuando grande?

- Ludica

- Locomotora lectora
- Hello
-Chiquimotrizados
-Ejercitarte

Eje 2 Expresién en la primera infancia:
comunicacién a través de los lenguajes y el
movimiento

. Conéctate
- Genios experimentando

I

Eje 3 Experimentacién y pensamiento légico en la primera infancia




BASICA PRIMARIA

Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental

Matematicas

EDFI

Desarrollo Social

Educacion Artistica

Educacion Fisica, Recreacidon y Deportes
Humanidades - Idioma Extranjero

Humanidades - Lengua Castellana
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Ciencias Naturales
Matematicas

Taller de pensamiento matematico
Religion

Etica

Sociales

Emprendiendo Paz

Nuestra musica

Nuestra danza
Artes

Educacién Fisica

Inglés

Lengua Castellana

Taller de lectura y escritura

TECNO STEM Tecnologia e Informatica *
BASICA SECUNDARIA
AREA ASIGNATURAS
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL Biologia
Quimica
Fisica
MATEMATICAS Matematicas
Taller de pensamiento matematico
EDFI Etica y Religiéon
DESARROLLO SOCIAL Ciencias sociales
Emprendiendo paz
EDUCACION ARTISTICA Nuestra musica

Nuestra Danza

EDUCACION FiSICA, RECREACION Y
DEPORTES

Educacidn fisica

HUMANIDADES- IDIOMA EXTRANJERO

Inglés

Taller de inglés

HUMANIDADES -LENGUA CASTELLANA

Lengua castellana

Taller de lectura y escritura

TECNOLOGIA E INFORMATICA

Tecno-digital 5.0

FILOSOFIA

Filosofia

CATEDRA EMPRESARIAL

Catedra empresarial

El plan de estudios tiene en las dreas de tecnologia e informatica — desarrollo social y EDFI. Las siguientes propuestas:

\
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Propuesta TECNO-DIGITAL 5.0

En ejercicio de la autonomia curricular establecida en la Ley General de Educacién en su articulo 77, a lo establecido en la guia 30 del
Ministerio de Educacion Nacional y dando respuesta a los progresos sobre educacién STEM se realiza el ajuste al contenido del plan
de estudios de la asignatura de Tecnologia, siguiendo ademds una transversalidad con las asignaturas de matematicas y ciencias
naturales y los principios misionales de la Corporacién Educativa Minuto de Dios en cumplimiento del PEI Marco de la CEMID y de
la autonomia curricular ya citada.

Propuesta EDFI (Religion y Etica)

En ejercicio de la autonomia curricular establecida en la Ley General de educacién en su articulo 77, y a los principios misionales
de la Corporacion Educativa Minuto de Dios se establece un frente unificado de trabajo en cuanto a la educacion integral que
conjuga las dimensiones ética y espiritual establecidas en los lineamientos curriculares de la educacién en ética y valores humanos,
integrando una gran 4rea denominada EDFI (Estrategia para el Desarrollo y la Formacion Integral) que le apunta al desarrollo de
estas dimensiones desde las lineas cuidado del cuerpo, la responsabilidad social escolar, las competencias socioemocionales, éticay
valores, pastoral y el proyecto mi territorio de pazy sana convivencia) en cumplimiento del PEl Marco de la CEMID y de la autonomia
curricular ya citada.

Propuesta para Desarrollo social, (Ciencias sociales y emprendiendo paz)

En ejercicio de la autonomia curricular establecida en la ley general de educacién, a lo establecido en la guia 39 de MEN y a los
principios misionales de la Corporacién Educativa Minuto de Dios los estudiantes de primaria recibirdn formacién integrada desde
los ejes de emprendimiento social (actitudes emprendedoras), formacion para la ciudadania y educacién para la paz mediante la
asignatura “sociales y emprendiendo paz, en cumplimiento del segundo eje del PEI marco de la CEMID y de la autonomia curricular
ya citada.

1.1.4. Procedimientos de evaluacion.

El Colegio El Minuto de Dios Arboleda del Campestre, cuenta con tres periodos académicos en el afio escolar, equivalente al 33.3%,
cada uno, cada asignatura maneja entre uno a cuatro propésitos por periodo segun la intensidad horaria que se maneja dentro del
plan de estudios, los cuales cumplen con los estandares direccionados por Ministerio de Educacién Nacional, Derechos Basicos del
Aprendizaje propuestos por la DGCy Mallas curriculares organizadas por la institucion. Cada aprendizaje sera evaluado minimo con
tres acciones reflexivas las cuales son propuestas por los docentes de cada asignatura, estas permiten que el estudiante realice un
proceso mental para la adquisiciéon de su conocimiento a través de diferentes herramientas didacticas, que permita la evaluacién de
su conocimiento frente a los temas abordados.

OPERACION MENTAL + TEMATICA + INSTRUMENTO DE VERIFICACION = ACCION
REFLEXIVA

Las pruebas diagnosticas y las pruebas por competencias también permiten evaluar al estudiante tanto al inicio del afo escolar
como al finalizar cada periodo académico. Aqui algunos pardmetros para estas pruebas.
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PRUEBA DIAGNOSTICA

Se aplica de 1°a 6° en las areas basicas.

Es el insumo para establecer los planes de mejoramiento necesarios.

Se elabora a partir de los DBA y las competencias estipuladas para el grado.
Tendra un minimo de 10 preguntas por asignatura.

Los parametros de dicha prueba se estableceran en el consejo académico.

PRUEBAS POR COMPETENCIAS

Se aplicaran dos pruebas por cada periodo. Evaluacion parcial o ruta del éxito saber y prueba por competencias finales.
Evaluacion parcial o ruta del Exito saber: se realiza a mitad del periodo académico y contempla los aprendizajes vistos hasta el
momento.

Prueba por competencias final: Se aplica la ultima semana del periodo y contempla lo visto durante el mismo.

Se tiene en cuenta los DBA, estandares basicos de competencias y lineamientos curriculares.

Consta de 10 preguntas, las cuales pueden ser preguntas de opcion multiple, o abiertas con su respectiva argumentacién y
reflexivas.

La valoracién de cada pregunta puede variar de acuerdo con su complejidad.

Las asignaturas: Educacion fisica, Artistica, Informatica, emprendiendo paz, EDFI, tienen la autonomia de aplicarlas de acuerdo
con sus caracteristicas.

Toda evaluacion es un diagnéstico, por lo tanto, se deben realizar acciones de mejora sobre los aprendizajes no alcanzados. Al
final del periodo después de la Prueba se realiza la retroalimentacién con los estudiantes que permite identificar fortalezas y
debilidades frente a los aprendizajes del periodo y poder realizar acciones de mejora o refuerzos.

Esta distribucion de evaluaral estudiante en diferentes aspectos cognitivos, procedimentalesy actitudinales, busca unavisién integral
con una variedad de actividades y no limitando a uno, dos o tres aspectos, esto permite que se evalle al estudiante integralmente
en diversos contextos y momentos y no sélo en pruebas escritas o en entrega de trabajos. A su vez el aspecto procedimental (saber
hacer), el cual se genera a partir de un espacio reflexivo de autoevaluacién (estudiante), heteroevaluacidn (docente) y coevaluacion
(grupo de estudiantes) en torno a la actitud y disposicion manifestada en las actividades que conforman la asignatura.

Para garantizar igualdad en los procesos de desarrollo y de evaluacion, todas las asignaturas que conforman el plan de estudios del
Colegio El Minuto de Dios Arboleda del Campestre tendran la division de sus actividades asi:

Aspecto Porcentaje por aprendizaje

TRABAJO EN ASIGNATURA

Talleres, guias.

Quiz

Ruta del éxito saber.

Actividades moédulo.

Actividades digitales.

Actividades de consulta o investigacion.

Actividades adaptables al contexto de los estudiantes.
Actividades de trabajo interdisciplinar.

Actividades no convencionales de trabajo diario en el aula.
Actividades de trabajo colaborativo.

EVALUACION PERIODICA DE APRENDIZAJES

60%

RN

v Evaluacién por competencias. 25%
AUTOEVALUACION-COEVALUACION

Disposicion frente al trabajo.

Compromiso. 15%

Responsabilidad.

Creatividad e innovacion.
Comunicacion asertiva.
Determinacion y perseverancia.

I

NN
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1.1.4.1. Procedimiento para el manejo y validacién de inasistencias:

El colegio El Minuto de Dios Arboleda del Campestre tiene un protocolo para el manejo y validacién de las inasistencias de los
estudiantes durante el afo escolar, donde es responsabilidad del estudiante y padres de familia validar sus inasistencias frente
a coordinacion de convivencia para poder presentar las actividades y evaluaciones pendientes en las diferentes asignaturas, de
lo contrario el estudiante no podra presentar actividades o evaluaciones realizadas durante el dia de su ausencia que hayan sido
evaluadas, asi mismo si presentan excusa justificada, deberd adelantarse de manera auténoma de las actividades trabajadas en clase
y presentarlas posteriormente al docente.

1.1.4.1.1. En dias regulares de clase dentro del periodo académico:

A. Presentar justificaciones de inasistencia respaldadas con la presencia de su acudiente y/o una certificacion de una entidad de salud
reconocidaa mas tardar (72 horas) luego del momento en que el estudiante se reintegrea la Institucion.

B. Presentar excusa escrita y/o con el acudiente explicando el motivode la llegada tarde al inicio de la jornada escolar en caso de
encontrarse en cita médica, examenes médicos o situaciones familiares.

C. Esresponsabilidad del estudiante presentar las actividades que fueronrealizadas en los dias de su ausencia presentando la excusa
validada desde coordinaciones.

D. Para retirarse del Colegio durante el horario de clases, el acudientedebe enviar solicitud escrita justificando el permiso de salida
(hora, fecha y persona autorizada para la salida con el estudiante), tramite que el estudiante realizara en la Coordinacién a primera
hora.

E. Ningun estudiante puede retirarse de la Institucion sin la presencia de uno de los padres y/o adulto autorizado por escrito y/ o
correo electrénico ddas coordinaciones o secretaria académica.

F. Es responsabilidad de los estudiantes participar en todas lasactividades programadas presentandose oportunamente en todos
losactos de la comunidad, salvo que haya sido excusado, citado o remitido a otraddependencias. En cualquier caso, contar con el
permiso escrito de la respectiva coordinacion.

G. Parte de las responsabilidades del estudiante es presentarse oportunamente a sus clases y jornada escolar evitando la evasion

de clase o llegar tarde sin justificacion alguna.
1.1.4.1.2 En dias de Evaluacion periodica de aprendizajes o de superacion de aprendizajes pendientes:

A. Elestudiante debe asistir en los horarios establecidos con los materiales requeridos por cada docente.

B. En caso de no asistir deberdn presentar excusa justificada por una entidad de salud y establecer un acuerdo con el docente
para la presentacion de la evaluacién y/o aprendizajes pendientes.

C. Esresponsabilidad de los estudiantes presentar las evaluaciones y nivelaciones correspondientes a los objetivos propuestos
en cada periodo académico.

D. Elestudiante debe tener claridad de los aprendizajes no alcanzados durante el afo escolar, para presentar oportunamente sus
nivelaciones.

1.2 Criterios de promocion

Los criterios de evaluacion deben considerarse como los pardmetros que el Establecimiento Educativo (EE) fija para emitir los juicios
de valor al evaluar. El EE deberd, entonces, identificar los mecanismos para proponer los criterios de evaluacidn para el seguimiento
de los aprendizajes y los criterios de promocion.

Se deben tener en cuenta las reglas por las cuales se promocionan a los estudiantes al siguiente grado escolar, estos pueden ser
diferentes para cada grado o nivel de educativo, por ejemplo, los criterios de promocién para el grado 1°, pueden ser diferentes a los
de los demas grados de la educacion basica primaria, y asimismo, los criterios de promocion de secundaria pueden ser diferentes a
los de primaria.

e Aprobacion de un grado escolar:
De conformidad con laley 115 de 1994 y el decreto 1290 de 2009, y el SIEE se establece la aprobacién para el estudiante que:

A. Obtengan un desempefio BASICO, ALTO y/o SUPERIOR en todas las éreas.

B. En caso de presentarse estudiantes con necesidades educativas especiales, certificadas por profesional idéneo, tendra una
valoracion acorde con su desempefio y compromiso, cumpliendo ademas con el plan individual de ajustes razonables (PIAR) y
flexibilizacién curricular.

C. Alosestudiantes que obtengan resultados ALTO Y SUPERIOR en todas las asignaturas durante cada periodo, se les otorgara una
mencion de honor, con el fin de estimular el buen desempeno en el aula.
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o Reprobacion de un grado escolar:
Se da cuando:

A. Elestudiante que al finalizar el afo escolar obtenga un desempefio Bajo en una o més areas del plan de estudios.

B. El estudiante que no ha asistido el 25% o mas de las actividades académicas durante el ailo escolar. Asi mismo se deja a las
Comisiones de Evaluacion la posibilidad de analizar aquellos casos de estudiantes que se han ausentado el mismo porcentaje,
pero con la respectiva justificacion y que en su desempefio no evidencian el alcance de los aprendizajes establecidos.

1.2.1 Promocioén anticipada (Decreto 1290 de 2009, Art. 7)

Durante el primer periodo del afio escolar el consejo académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomendaré ante el
consejo directivo la promocién anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior o excepcional
en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. Siendo los requisitos:
Como caso especial se fija el proceso y los aspectos por analizar para aquellos estudiantes que se encuentren reiniciando un grado
y soliciten la promocién anticipada. Dicho proceso se entiende como un reconocimiento de la superacion de las debilidades que lo
llevaron a reprobar el afio académico. Siendo los requisitos:

A. El padre de familia y/o acudiente debe realizar la solicitud por escrito dirigido a rectoria de la promocién anticipada hasta el dia

del informe del 50% del primer periodo académico.

Tener concepto favorable de coordinacién, rectoria, psicologia y docentes en el corte del primer periodo académico.

Haber obtenido desempeiios iguales o superiores a 4,6 (Superior) en todas las asignaturas del plan de estudios al finalizar el

primer periodo académico.

Cumplir con todas las normas establecidas en el manual de convivencia.

Presentar y aprobar una prueba escrita determinada por el consejo académico, en las areas que reprobd el afio anterior.

El estudiante puede optar por la promocidn anticipada, solo si reprob6 su ano escolar en nuestra institucion.

Haber cursado la totalidad de los periodos académicos del aio reprobado.

La promocion anticipada solo puede ser utilizada por el estudiante una sola vez en su proceso de formacién académica en la

institucion.

El estudiante que opte por la promocion no debera dejar de asistir mas de cinco dias habiles a clases en el corte del primer

periodo sin causa justificada.

J. Asumirun compromiso de ayuda mutua entre padres, estudiantes e institucion para la adaptacién y nivelacién que sea necesaria
para el siguiente grado.

K. Para los estudiantes que se encuentren en extra-edad, es decir, por encima de la edad promedio esperada para cursar un
determinado grado, el consejo académico analizara la solicitud del padre de familia o docente, para ser promovido al grado
siguiente, determinando el proceso a seguir.
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1.2.2 Criterios de pérdida de cupo
En el Colegio El Minuto de Dios Arboleda del Campestre se dard la pérdida del cupo cuando:

A. El estudiante que haya firmado Matricula en Observacion Extrema y reincida en situaciones que afecten la convivencia escolar.
B. Elestudiante durante dos afos consecutivos haya finalizado con matricula en observacion extrema.

C. Lagravedad de la situacion cometida lo amerite.

D. Elestudiante que durante dos afos consecutivos haya sido reincidente en la pérdida de grado.

1.2.3. Estimulos para estudiantes sobresalientes

Los estudiantes tendran los siguientes reconocimientos de distincion y la anotacién respectivaen el Registro Escolar deacuerdo con
su participacioren las actividades del Colegio o en su representacion:

A lzada de Bandera y Mencion de Honor, al destacarse en algunos de los aspectos que favorecen el desarrollo personal, teniendo

en cuenta el criterio fijado para cada oportunidad.

Ser elegido representante del curso ante diversas actividades.

Representar a la Institucion en actividades deportivas y culturales a nivel inter colegiado, distrital, nacional e internacional.

Reconocimiento en privado o reconocimiento publico a los estudiantesjue se destaquen en actividades deportivas, artisticas y de

creacion literariadejando constanciaen el Observador del Estudiante.

E. Reconocimiento Galardén: distincién otorgada a un estudiante por grado, que segun criterio de todos sus docentes haya
sobresalido por suidentidad y sentido de pertenencia durante el ano escolar.

F.  Otros, a juicio de la Rectoria del Colegio y del Consejo Directivo.
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1.2.4. Reconocimiento a los mejores estudiantes por curso:

A los estudiantes que obtengan resultados ALTO Y SUPERIOR en todas las asignaturas durante los dos primeros periodos, se les
otorgard una mencién de honor, con el fin de estimular el buen desempefio en el aula. Al finalizar el afo escolar se le entregara
menciones de honor a los estudiantes que se destacaron por su excelencia académica, sentido de pertenencia y perseverancia.

1.2.5. Citacion a padres de familia
El docente teniendo en cuenta la situacion académica del estudiante envia citacién al Padre de Familia a través del estudiante o

correo institucional para atencién en los espacios que la institucién ha destinado para tal fin. En caso de no asistencia consecutiva
a dos citaciones, se procede a realizar citacién desde rectoria y asi lograr la asistencia del Padre de Familia de las dificultades

académicas del estudiante.

CAPITULO I

2. Escala de valoracién institucional y niveles de desempeiio
2.1. La escala de valoracion institucional para los grados de preescolar

NIVEL DE ESCALA < <
DESEMPENO INSTITUCIONAL DESCRIPCION GENERAL DEL NIVEL DE DESEMPENO
Alcanzado AA Corresponde a los estudiantes que alcanzan de forma superior todos los aprendizajes,
Ampliamente demostrando integralidad y manejo de competencias en su formacion.
Alcanzado Corresponde al estudiante que alcanzo la mayoria de los aprendizajes previstos en
AL cada una de las dimensiones de la formacion humana, demostrando un nivel alto de
desarrollo.
Alcanzado con Corresponde al estudiante que logra lo minimo en los procesos de aprendizaje y
Dificultad AD aunque puede continuar avanzando, es necesario fortalecer sus competencias para
que alcance mayores niveles de desempefio.
No Alcanzado Corresponde al estudiante que no supera los aprendizajes necesarios previstos en
NA las Areas/Asignaturas, teniendo un ejercicio muy limitado en todos los procesos de
desarrollo.

2.2. La escala de valoracién Institucional para basica primaria y basica secundaria, sera de 1 a 5 con la siguiente
equivalencia a la escala de valoraciéon Nacional

NIVEL DE ESCALA < <
DESEMPENO INSTITUCIONAL DESCRIPCION GENERAL DEL NIVEL DE DESEMPENO
Corresponde a los estudiantes que alcanzan de forma superior
Superior 46-5,0 todos los aprendizajes, demostrando integralidad y manejo
de competencias en su formacion.
Corresponde al estudiante que alcanzo la mayoria de los aprendizajes previstos en
Alto 40-45 cada una de las dimensiones de la formacién humana, demostrando un nivel alto de
desarrollo.
Corresponde al estudiante que logra lo minimo en los procesos de aprendizaje y
Basico 3,5-3,9 aunque puede continuar avanzando, es necesario fortalecer sus competencias para
gue alcance mayores niveles de desempeno.
Corresponde al estudiante que no supera los aprendizajes necesarios previstos en
Bajo 1,0- 34 las Areas/Asignaturas, teniendo un ejercicio muy limitado en todos los procesos de
desarrollo.

El desempenio Bajo en la Institucién Educativa Arboleda del campestre sera considerado como reprobacion.

CAPITULOIII

3. Estrategias de valoracion integral de los desempeiios de los estudiantes.

Para garantizar igualdad en los procesos holisticos de evaluaciéon curricular, todas las areas/asignaturas que conforman el plan de
estudios de la institucion educativa Arboleda del Campestre sugieren diferentes apuestas para evaluar el aprendizaje segun las
siguientes opciones:
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3.1. Evaluacion formativa

A.
B.
C
D.
E.
F.

G.
H.

3.1.1. Autoevaluacion

Se centra en los aprendizajes de los estudiantes.

Valora cada accién asociada a los avances de los estudiantes.

Identifica dificultades y potencialidades en los aprendizajes de los estudiantes.

Sirve de insumo para adaptar o reorientar las planeaciones con base en los avances o dificultades de los estudiantes.
Permite establecer mecanismos de autoevaluacién y coevaluacién con participacion de los estudiantes.

El error o la dificultad son objeto de estudio y orientan acciones preventivas en el proceso de los estudiantes.
Retroalimenta los procesos de ensefanza y aprendizaje

Permite realizar el seguimiento continuo al proceso de los estudiantes.

A. Alfinalizar cada periodo el estudiante podrd realizar su autoevaluacidn segun su criterio teniendo en cuenta algunos pardmetros
que dara el docente en cada una de las asignaturas vistas durante cada periodo

B. Crear una rubrica institucional que permita al estudiante se responsabilice de su propio proceso de aprendizaje y sea reflexivo
frente a su proceso de aprendizaje.

C. Utilizar la autoevaluacién como motivaciéon para que los estudiantes participen de manera activa en el seguimiento a sus
aprendizajes.

D. Orientar procesos metacognitivos en los estudiantes mediante preguntas que los lleven a reflexionar sobre lo aprendido.

E. Retomar los hallazgos de la autoevaluacion para establecer estrategias de mejoramiento o seguimiento a los aprendizajes de

los estudiantes.

3.2.2. Coevaluacion.

A. Empoderar alos estudiantes en el disefo de criterios de evaluacién para el trabajo de sus propios compafieros.

B. Crear en conjunto una rubrica con los pardmetros de su coevaluacién.

C. Fomentar en los estudiantes el proceso de reflexion frente a los desempeios de los compareros, basados en el respeto y la
tolerancia dentro del aula de calse.

D. Brindar los espacios para la retroalimentacion del trabajo realizado por los estudiantes y el acompafamiento del docente.

3.2.Inclusion:

El Decreto 1421 de 2017 del Ministerio de Educacién Nacional, pretende hacer realidad la atencién educativa a las nifias, nifnos,
jovenes y adolescentes con discapacidad en el marco de la educacién inclusiva. Se define como educacion inclusiva aquella que
reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los
nifas, nifos, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacién, con pares de
su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacién o exclusién alguna, y que garantiza, en el marco de los
derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas
que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo. Esta debe estar enfocada a la eliminacién de las barreras existentes
para su desarrollo, aprendizaje y participacion; a facilitar los ajustes y apoyos que requieran y garantizar el derecho a una educacion
inclusiva.

Lo anterior implica proponer estrategias que aporten a disminuir los indices de desercién y repitencia que actualmente presenta la
poblacion, siguiendo asi con los parametros establecidos en el Manual de convivencia. Asi como el trabajo articulado con sus familias
y cuidadores, garantiza la formacion educativa a estudiantes en condiciéon de discapacidad; coordinacién, equipo psicosocial y
docentes realizan acompafamiento y seguimiento a los estudiantes con diagnéstico de discapacidad y soportes médicos que dan
cuenta de la barrera de aprendizaje y/o movilidad que presentan los mismos.

3.3. Estrategias de evaluacion para garantizar la inclusion educativa:

A. Uso de evaluaciones diferenciadas: Se deben adaptar los criterios y metodologias de evaluacidon para que sean accesibles y
adecuadas a las necesidades de todos los estudiantes, incluyendo aquellos con discapacidad o dificultades de aprendizaje.

B. Evaluaciones por competencias: En lugar de evaluar simplemente el conocimiento adquirido, se debe evaluar también las
habilidades y competencias de los estudiantes. Esto permite valorar su desempefio de manera més completa e inclusiva.

C. Evaluacién formativa: La evaluacién no solo debe tener un caracter sumativo al finalizar un periodo de aprendizaje, sino también
un caracter formativo, proporcionando retroalimentacion continua a los estudiantes para que puedan mejorar su aprendizaje.

D. Evaluacion participativa: Los estudiantes deben ser incluidos y participar activamente en el proceso de evaluacién. Se les puede
pedir que autoevallen su propio desempefo, o que colaboren en la creaciéon de criterios de evaluacién.

E. Adaptacion de los recursos de evaluaciéon: Se deben hacer adaptaciones en los recursos utilizados para evaluar, como, por
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ejemplo, brindar versiones en diferentes formatos (braille, audio, imagenes), ofrecer tiempo adicional o proporcionar apoyo
técnico.

F.  Evaluacion basada en evidencias: Se deben recopilar diferentes tipos de evidencia (observaciones, trabajos escritos, proyectos,
etc.) para evaluar el progreso de los estudiantes de manera mas completa y objetiva.

G. Evaluaciéninclusiva de habilidades sociales y emocionales: Ademas de evaluar los conocimientos académicos, se deben evaluar
también las habilidades sociales y emocionales, como la empatia, la comunicacion eficaz y la resolucidn de conflictos.

H. Evaluacion individualizada: Cada estudiante tiene sus propias fortalezas, intereses y desafios, por lo tanto, se deben realizar
evaluaciones individualizadas que tengan en cuenta las necesidades y caracteristicas especificas de cada uno.

I.  Evaluacion colaborativa: Se puede incluir a familiares, profesionales externos y otros miembros de la comunidad educativa en
el proceso de evaluacién, para obtener una perspectiva mas completa y diversa.

J. Evaluacion basada en la diversidad cultural: Se deben tener en cuenta las diferentes culturas y contextos socioeconémicos de
los estudiantes al disefar y aplicar estrategias de evaluacidn, evitando cualquier forma de discriminacién o sesgo cultural.

CAPITULO IV
4. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el afio escolar.

A. Realizar una prueba diagnéstica por cada asignatura al inicio del aflo escolar con el propésito de identificar fortalezas y
dificultades académicas a cada uno de los estudiantes

Proponer espacios de refuerzo dentro y fuera de la institucion que ayuden a los estudiantes a superar sus dificultades.
Informe a padres de familia al llegar al 50% de cada periodo académico, con el fin que los padres de familia estén enterados
de las actividades faltantes y se comprometan junto a sus hijos a entregarlas.

Observar permanentemente los comportamientos y actitudes de los estudiantes para remitir si es necesario a psicorientacion.
Establecer horarios de atencién a padres de familia con el fin de tener una comunicacién asertiva frente a los procesos
académicos de los estudiantes.

Generar retroalimentaciéon para cada una de las acciones desarrolladas por el estudiante, determinando planes de
mejoramiento a partir de las dificultades identificadas.

G. Proponer alternativas o estrategias para los estudiantes que no alcancen el desempeiio esperado segun el plan de aula inicial.
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Como parte del proceso de evaluacién en cada grado, los docentes programan planes de apoyo pedagdgico individuales o
grupales que se requieran para superar dificultades en la obtencion de los desempefios por parte de los estudiantes. Igualmente se
programaran actividades de profundizacidn, consulta y practica para estimular los avances de aquellos estudiantes que muestren
un desempeno SUPERIOR o quienes superen el nivel esperado por el colegio en resultados de pruebas externas.

Los estudiantes que, al finalizar el periodo académico obtengan valoracién de desemperio Bajo, realizaran actividades de nivelacion
necesarias y suficientes para superar estos bajos desempefios. Estas actividades se dividirdn en tres momentos:

MOMENTOS PORCENTAJE

Momento 1: pautas de nivelacion

En la entrega de boletines de cada periodo se daran las pautas de 25%
nivelaciéon para que el estudiante desarrolle las actividades propuestas
por el docente acordes a los aprendizajes no superados.

Momento 2: Refuerzos

El estudiante debe asistir las siguientes semanas a los refuerzos 25%
programados por cada docente para desarrollar los planes de apoyo y
recibir un acompanamiento en la superacion de sus dificultades.

Momento 3: Sustentacion

Después de asistir a los refuerzos escolares y entregar las pautas de 50%
nivelacion y planes de apoyo, el estudiante debera sustentar los avances
y la superacién de sus dificultades por medio de una prueba escrita o
expositiva, que demuestre la adquisicion del conocimiento y superacién

de los aprendizajes.
-
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Uso de resultados de las pruebas externas, describir el instrumento de la Ruta del Exito Saber con cada una de sus partes e
intencionalidades:

La Ruta del Exito Saber es un concepto que se refiere al camino o proceso que una persona debe seguir para alcanzar el éxito en su vida.
Esta ruta implica identificar metas claras, establecer un plan de accién, adquirir los conocimientos y habilidades necesarias, tomar
decisiones acertadas, perseverar en la busqueda de los objetivos, y aprender de los errores y fracasos para mejorar constantemente.
En resumen, la Ruta del Exito Saber es un enfoque para lograr el éxito a través del aprendizaje continuo, la determinacién y la
automejora.

A. Obijetivo: Familiarizar a la poblacién estudiantil a las pruebas saber ejecutadas desde el ministerio de educacion.

B. Competencias: Hace referencia a las competencias especificas de cada area que son evaluadas en las pruebas Saber, por lo

tanto, podran escribir alli la o las competencias que quieren fortalecer en la estrategia.

Estrategias: Las estrategias debenresponderaun conjunto deaccionesarticuladas con los descriptores, objetivos, competencias

e indicador, debe ser medible, concreta y que permita la construccién de un instrumento de evaluacién.

Instrumento de evaluacion: Elemento a través del cual se evalua la estrategia, se sistematiza y brinda informacién cualitativa

y cuantitativa de sus resultados.

E. Indicadoresy fechas de realizacion: elemento a través del cual se evalla la estrategia y se sistematiza para brindar informacion
cualitativa y cuantitativa de sus resultados. Ademas, dos columnas para relacionar el periodo en que se va a desarrollar cada
estrategia y la fecha, de tal manera que se pueda organizar desde la planeacién periddica. Se realizard la ruta del éxito a mitad
de cada periodo.

F. Seguimiento: Tres fechas en las que el jefe de area debe hacer la revision para después socializar en el consejo académico,
y con esto se debe relacionar el cumplimiento del indicador que llamamos % de conformidad y % de no conformidad, luego
encontraran el seguimiento a las evidencias, para esto desde el principio de afio se crea una carpeta drive para que de manera
organizada se relacionan las evidencias de los tres informes, lo que deben registrar en dicha columna es el enlace de esta
carpeta.

n
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Incluir las acciones del PIAR

Plan Individual de Ajustes Razonables -PIAR

Al inicio y durante el afio escolar resulta importante profundizar en el conocimiento de las caracteristicas personales, familiares y
socioculturales de los estudiantes con Barreras en el aprendizaje y/o la Participacién en el Plan Individual de Ajustes Razonables —
PIAR. Ello nos va a permitir detectar la situacion inicial de trabajo, y su desarrollo, y va a facilitar la elaboracion de una plan idoneoy
ajustado a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes. Tendrd por lo menos tres veces al afio, seguimiento para la transicién
efectiva y armonica dentro del afo escolar.

Anexar el documento o el enlace donde se pueda encontrar este archivo

https://colegiosminutodedios-my.sharepoint.com/personal/

coordinacionarboleda colegiosminutodedios edu co/ layouts/15/onedrive.
aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionarboleda%5Fcolegiosminutodedios%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPROCES0%20
POBLACI%C3%93N%20ESTUDIANTIL%20NEE&view=0

CAPITULOV
5. Procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

La autoevaluacion, como oportunidad de crecimiento, de reflexion y de establecimiento de acciones de mejora es fundamental en
el proceso escolar; para ello, se establecen como espacios de autoevaluacion de los estudiantes los siguientes:

Autoevaluacién:
Este aspecto hace referencia a la oportunidad del estudiante de reflexionar sobre su actuar. Se complementa con la heteroevaluacion
por parte del docente, y coevaluacion por parte de sus compafieros, llegando a un acuerdo con el estudiante para emitir el juicio

valorativo, el cual se registrara en el Gltimo aprendizaje de cada periodo.

Anexar instrumento de autoevaluacion que se emplea al finalizar cada periodo.
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ASPECTO VALOR
1. Puntualidad
2. Disposicion frente al trabajo.
3. Creatividad e innovacion.
4. Compromiso.
5. Responsabilidad.
6. Comunicacién asertiva
7. Determinacion y perseverancia.
TOTAL:
CAPITULO VI

6. Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los estudiantes.

Como estrategias de seguimiento y apoyo para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes, y para resolver situaciones
pedagdgicas pendientes, se encuentran diversas estrategias que buscan generar en los estudiantes un compromiso y un cambio de
actitud para mejorar los resultados obtenidos en los periodos académicos o en el afio escolar. Estas estrategias son:

6.1. Comisiones

Integrada por los directores de grupo, un representante de los padres de familia que no sea docente de la institucién, psicélogos(as),
coordinadores de convivencia y académico, con el fin de analizar las estrategias implementadas para el refuerzo, apoyo y superacion
de las dificultades presentadas durante el periodo académico o el afio escolar.

En la reunion que tendra la Comision de Evaluacion y Promocion presencial al finalizar cada periodo escolar, se analizaran los casos
de estudiantes con valoraciones inferiores o iguales a 3.4 (“desemperio bajo”) en cualquiera de las areas y se haran recomendaciones
generales o particulares a los docentes, a otras instancias del establecimiento educativo, al padre de familia y al estudiante en
términos de actividades de refuerzo y superacion.

Analizadas las condiciones de los estudiantes, se citara a los padres de familia o acudientes y al estudiante (entrega de pautas de
nivelacion, fechas de entrega y fechas de sustentacién) con el fin de informar y acordar los compromisos por parte de los involucrados
(padre de familia, estudiante e Institucion). Las comisiones, ademas, analizaran los casos de los estudiantes con desempenos
excepcionalmente altos con el fin de recomendar actividades especiales de motivacién, o promocién anticipada.

Al finalizar el afo, la Comision de Evaluacién y Promocion de cada grado serd la encargada de determinar los estudiantes que son
promovidos, los que deben reiniciar un grado determinado y los estudiantes que pueden presentar las pruebas de nivelacién y
promocion. Las decisiones, observaciones de cada comisidn se consignaran en actas y éstas constituiran evidencia para posteriores
decisiones acerca de la promocién de los estudiantes.

6.2. Proceso superacion de aprendizajes pendientes por periodo

En caso de que los estudiantes no alcancen los aprendizajes en cualquier asignatura en el periodo o al final del afo escolar, la
Institucion desarrolla las siguientes estrategias:

A. Refuerzos escolares:

Durante el periodo se realizaran refuerzos permanentes que permitan superar las dificultades de los estudiantes, ademas
finalizado cada periodo el docente elaborara un Plan de Apoyo Pedagdgico para desarrollar junto con los estudiantes en el horario
establecido por la Institucion, luego aplicara la correspondiente sustentacion del proceso. La aprobacién de este proceso de
superacion tendra la valoracion de 3.5.

B. Pruebas de nivelacion y promocidn:
Para la superacion de propositos pendientes antes de finalizar el afio escolar, se establecen dos Pruebas de Nivelacion y

Promocién, la cuales se podradn presentar por 1, 2 o 3 areas con desempefio Bajo (1.0 a 3.4). Las condiciones de presentaciény
aprobacion de estas pruebas son:
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El estudiante que al finalizar el afio escolar obtenga un desempeiio Bajo desde 1 area.

La Prueba de Nivelacidn y Promocién constara de 10 preguntas por area.

Para las areas practicas como Informatica, Ed. Fisica y Artistica no se hace prueba de nivelacién y promocion escrita, sino se
realizan las actividades practicas referentes a los temas del area.

e LaPrueba de Nivelacién y Promocién es APROBADA por el estudiante cuando responde correctamente 8 preguntas o mas de
la prueba. En caso contrario, es decir, responder menos de 8 preguntas correctas se considera como NO APROBADA.

e Encaso de ser APROBADA la Prueba de Nivelacion y Promocion el estudiante serd PROMOVIDO al aiio siguiente, certificando
esto en el boletin final.

e Encasode NO SER APROBADA la primera Prueba de Nivelacion y Promocién, el estudiante tendrd una segunda oportunidad
pasados dos dias habiles a la presentacién de la primera prueba. En estos dos dias trabajara junto con el docente en la
preparacion de la segunda prueba.

e El estudiante que pasada la segunda Prueba de Nivelacién y Promocién aln persiste con 1, 2 o 3 areas pendientes, se
considerard NO PROMOVIDO y por lo tanto debera repetir el afo escolar.

C. Asesoria a Padres de Familia.

Estrategia que se implementa luego de la Comisién de Evaluacidn del primer periodo académico. Asiste presencialmente el

padre de familia y estudiante (de ser posible) que en esta parte del proceso presente dificultades académicas siendo evaluada

la situacién por el docente director de curso correspondiente. En él se brindan estrategias de apoyo para mejorar el desempefio
académico de los estudiantes a nivel de habitos de estudio y pautas o criterios a tener en cuenta en el proceso escolar y para evitar
la reprobacion en la institucion.

D. Estrategias adicionales:

Para los casos de los estudiantes que participan activa y puntualmente en eventos deportivos, culturales, de investigacién, roboética
u otros, no se les tendrd en cuenta la inasistencia ocasionada por cualquiera de estos eventos, siempre y cuando el acudiente y/o
persona responsable de su cargo, autorice la participacion salida o de la institucion y el estudiante se acerque a pedir la excusa en
coordinacion de convivencia. El docente de las clases ausentes hara las correspondientes actividades. A estos estudiantes en la nota
definitiva del periodo se les otorgara 0.5 adicional en las asignaturas afines a la actividad en que este participando de la siguiente
manera:

e Eventos deportivos: En artistica y educacion fisica

e Eventos culturales: En artistica y educacion fisica y el area afin.

e Eventos de Investigacion: En el drea de ciencias naturales o el area afin.
¢ Eventos de Robdtica: En matematicas e informatica

e Otros: Se determinara por el consejo académico segun corresponda.

Para los estudiantes que demuestren incapacidad médica prolongada, no se les tendrd en cuenta las inasistencias y se procedera a
formalizar en Comisién de Evaluacidon y Promocion las estrategias para la valoracion de los propésitos.

Para estudiantes con discapacidad cognitiva no severa se tendrd en cuenta la asistencia, el interés y la actitud que tiene para superar
las dificultades. Las apreciaciones cualitativas que se le hagan a cada estudiante se registrardn al finalizar cada periodo y se le
entregara junto con su boletin de calificaciones y un boletin descriptivo al Padre de Familia.

6.3. Proceso de superacion de dificultades académicas al cierre del afio

6.4. Compromiso académico

Estrategia que se implementa después de obtener los resultados académicos de cada periodo o del afio académico. Busca generar en
el estudiante mejoria de su proceso, a través del establecimiento de acciones puntuales y verificables con el apoyo, el conocimiento
y aprobacién del padre de familia.

En éste se registran las asignaturas con dificultad, al igual que los compromisos que conjuntamente padre y estudiante asumen para
mejorar los resultados obtenidos en el periodo. La observacion por dos o mas periodos consecutivos del compromiso académico
indica que el estudiante presenta ALTO RIESGO DE REPROBACION del afio escolar vigente.

6.4.1 Compromiso académico de estudiantes por periodo

Se realiza compromiso académico de estudiantes por periodo que hayan perdido mas de una areas.
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6.4.2. Compromiso académico de estudiantes que reinician el afio escolar
Se realiza compromiso académico con los padres de familia y/o acudientes de los estudiantes que reinician el afo escolar.
6.5. Talleres y citaciones académicas con padres de familia

Los talleres y citaciones académicas con padres de familia seran gestionadas y coordinadas por parte de los docentes que orienten
las areas que los estudiantes presenten bajo desempeio.

CAPITULO VI

7. Acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo cumplan con procesos
evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacion.

Seguimiento por parte del lider de seccion o jefes de area.

A. Paragarantizar el cumplimiento de lo establecido en este acuerdo, los miembros del Consejo Directivo, del Consejo Académico,
del Consejo de EstudiantesY del Consejo de Padres de Familia, estaran atentos, para que estas pautas sean conocidasy divulgadas
ante toda la comunidad educativa, y asi cuando se detecte alguna irregularidad, se proceda de acuerdo con el conducto regular.

B. En caso de presentarse incumplimiento o inconformidad en el proceso de evaluacién y/o promocion se procederd de la
siguiente manera:

C. La presentacién de evidencias en un momento determinado. Es decir, cuando un estudiante o padre de familia, haga un
reclamo, debe presentar las guias, evaluaciones, quices o talleres que sirvieron de fundamento de los juicios valorativos dados
al estudiante (sin tachones, enmendaduras y escrito con lapicero).

D. Porparte de Coordinacion Académica con el apoyo de jefes de Area, la revision periddica de las planillas en digital de evaluaciones
con sus respectivos soportes (guias, talleres, quices o evaluaciones).

E. Por parte de los Directivos, buscar la rapidez en el tramite de las reclamaciones presentadas por los padres de familia o
estudiantes sin dilataciones o excusas.

F. Darle el tramite a los derechos de peticion que propongan de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° del Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VIII
8. Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

La periodicidad de entrega de los reportes de evaluacion a los padres de familia correspondera al cierre por periodo que se realizan
en el ano escolar. Se realizaran tres entregas de reportes de evaluacién y en la Ultima, a su vez, se hara entrega del informe final de
evaluacién en el que se indicard la promocién o no promocidn del estudiante al grado siguiente.

También cada periodo se cuenta con un espacio llamado “INFORME DEL 50%" donde padres de familia y estudiantes, reciben en
plataforma y atencién del docente las notas parciales del periodo. Este espacio sirve para conocer el proceso de cada estudiante
y buscar alternativas para superar las dificultades. Es de caracter obligatorio la asistencia de los padres de familia y/o acudientes a
recibir este informe.

CAPITULO IX

9. Estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den informacidn integral del avance
en la formacion.

Los informes de evaluacion que se entregan en cada periodo académico contienen el cédigo del estudiante, el grado que se
encuentra cursando al igual que los nombres y apellidos del estudiante. Tanto en los reportes de primaria como el de bachillerato,
se relacionan los propésitos en los que el estudiante presenté dificultad y las fortalezas o debilidades y recomendaciones para el
estudiante en cada asignatura.

Informes de periodo:
En la seccién primaria y bachillerato, contiene la informacion de areas y asignaturas y los resultados del desemperio académico por

periodos y por aprendizajes (en numeros de 1.0 a 5.0). En la parte inferior de la tabla resumen de periodo aparecen las equivalencias
con las categorias de desempefo establecidas en el decreto 1290 de 2009.
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REPORTE DE EVALUACION SCGIN-02-R-15
CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS Versidn 1
2024-10-18 160602
COLEGIO EL MINUTO DE DIOS ARBOLEDA DEL CAMPESTRE
ARO LECTIVO 2024 PRIMER PERIODO 2024
Grado: 61 Codipo
Estudiante. QEEMRMRIMINAIMARANI
*IMPORTANTE: Para ver o reporie de evaluaaon completo, por fver ingrese a la plataforma académica
, Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3
Area Amgnalura Aprendizajes 1 Aprendizajes 2 Aprendizaes 3
CA CA CA.
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Naturald@iencias Naturales (Biologia-Fisica-Quimicd 3.7-Bs 39 | 319 | 33
Matemalicas Matemiticad 3.7.Bs 36 | 36 | 38

Taller de pensamiento matemiticd 4.2.A 42

EDFI EDF] 44A | 43 | 44 | 45

Des Sccial Sociales| 40A | 40 | 40 | a0
Ciudadania y Paj  4.5.A 42 | 45

Potiztca Nuestra musicd 488 | 47 | 48

Nuestra danzd 488 47 48

Edu Fisica Educacion Fisicy 3.9-Bs 39

Hum Inglés Ingléd 4.2.A 43 | 41 | 43
Taller de ingléq  4.3-A 43 43 43

Hum Espafiol Lengua Castelland  4.1-A 37 | 41 | 44

Taller de Lectura y Escriturg  3.9-Bs 39 | 39

Jrformadtica Tecno-digital 5.4 4.5A 45 | 44 | 46
Fioscfia Filosofiy 488 46 | 48 | 49
Cated Empresari Catedra Empresaria 478 45 | 48 48 |
Comportamiento Comportamiento Escolag 508 50 |
ESCALA DE VALORACION NACIONAL DECRETO 1290 "CA = Conceplo Asignatura

CONCEPTOS ASIGNATURAS (CA).(S)Superir 46250 (AMWIo40ads5 (Bs)Basico3d5al9 (BBajp10aidd
Niveles de desempedto Aprendizajes (S)Superior46a50 (A)JAlod0ad5 (Bs)BasicodS5al39 (BBajo10a3d (")Recupera

WINUTO CE 0105

B T e

CAPITULO X

10. Instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de reclamaciones de padres de familia y estudiantes
sobre la evaluacién y promocion.

10.1. Instancias

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este Sistema de Evaluacion del Colegio El Minuto de Dios Arboleda del
Campestre, cualquier miembro de la comunidad educativa o de cualquiera de sus 6érganos de participacién (Comisiones de
Evaluacion y Promocion, Consejo Estudiantil, Consejo de Padres, Consejo Académico y Consejo Directivo) podrd informar de
irregularidades a las disposiciones que en este Sistema de Evaluacion se emiten haciendo uso del conducto regular, en el orden
que se menciona a continuacion.

¢ Docente de asignatura

¢ Director de grupo

e Coordinacién Académico

e Comisiones de Evaluacién y promocion y /o Comité de Convivencia segun el caso

e Consejo Académico

e Rectoriay Consejo Directivo

e Asi mismo, los érganos de participacion de la institucion son veedores de las disposiciones que se establecen en este Sistema
Institucional de Evaluacién sean divulgadas y conocidas por toda la comunidad educativa.
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10.2. Procedimientos

Recepcion de lareclamacién: El primer paso para atender una reclamacién de un padre de familia o estudiante es recibir formalmente
la reclamacion. Esto puede hacerse a través de correo electrénico, carta o mediante una reunién personal.

Registro y documentaciéon: Una vez recibida la reclamacién, es importante registrarla y documentarla adecuadamente. Esto incluye
registrando la fecha de la reclamacion, el nombre del remitente y los detalles especificos de la reclamacion.

Andlisis y evaluacion de la reclamacion: El siguiente paso es analizar y evaluar la reclamacién. Esto implica revisar la informacion
proporcionada, verificar los hechos relevantes y considerar las politicas y regulaciones aplicables.

Comunicacién con el reclamante: Una vez completado el analisis, se debe comunicar la decisién o resolucién al reclamante. Esto
puede hacerse a través de una reunién, llamada telefénica, carta o correo electrénico. Es importante ser claro y detallado en la
comunicacion, explicando los motivos de la decisién y cualquier accién que se tomard como resultado.

Apelaciones: En caso de que el reclamante no esté satisfecho con la resolucidon proporcionada, se debe informar sobre los
procedimientos de apelacion disponibles. Esto puede incluir la presentaciéon de una apelacién por escrito, la cual sera revisada por
un panel designado para tomar una decision final.

Seguimiento y documentacion de la resolucion: Una vez que se haya tomado una decisién final, es importante hacer un seguimiento
para asegurarse de que se implemente correctamente y documentar el resultado final. Esto puede incluir la notificacion a todas las
partes involucradas y el registro de la resolucion en el expediente del estudiante.

Evaluacion y mejora continua: Después de resolver una reclamacién, es importante evaluar el proceso y buscar dreas de mejora.
Esto puede incluir revisar las politicas y regulaciones existentes, capacitar al personal en técnicas de resolucién de reclamaciones y
recopilar comentarios de los padres de familia y estudiantes para identificar oportunidades de mejora.

10.3. Mecanismos de atencion

Los mecanismos de atencién y resolucién de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion
pueden variar dependiendo de la instituciéon y el sistema educativos del pais. Sin embargo, algunos de los mecanismos comunes
incluyen:

Reuniones con los docentes: Los padres de familia y estudiantes pueden solicitar una reunién con los docentes responsables de
la evaluacién y promocién para discutir sus inquietudes y reclamaciones. Durante la reunién, se pueden analizar las calificaciones
y resultados de los estudiantes y brindar una explicacion detallada de cémo se realizé la evaluacion y se determind la promocion.

A. Comunicacion escrita: Generalmente, se establece un proceso formal de presentacion de reclamaciones por escrito. Los padres
de familia y estudiantes pueden presentar una carta o formulario formal detallando sus inquietudes y reclamaciones. Esta
documentacién puede ser revisada y respondida por la direccién del centro educativo.

B. Comités de evaluacién y promocién: Es el encargado de revisar y resolver reclamaciones relacionadas con la evaluacién y
promocion. Este comité este compuesto por representantes de padres de familia, docentes, directivos y personal administrativo.
Su funcidn es evaluar las reclamaciones presentadas, revisar el proceso de evaluacion y promocion, y tomar decisiones basadas
en la evidencia presentada.

C. Medios de comunicacion: Si las reclamaciones no son resueltas de manera satisfactoria a nivel interno, los padres de familia y
estudiantes pueden recurrir a los medios de comunicacion para hacer publicas sus inquietudes. Esto puede generar presion
adicional sobre la institucién educativa para resolver el problema de manera adecuada.

D. Proceso de apelaciéon: En algunos casos, se establece un proceso de apelacion formal para situaciones en las que los padres
de familia y estudiantes consideran que no se ha resuelto su reclamacion de manera justa. Este proceso permite una revision
adicional de las reclamaciones por parte de una autoridad superior, como un comité o un director general del establecimiento
educativo.

Es importante tener en cuenta que estos mecanismos pueden variar en su implementacién dependiendo de la legislacién y las
politicas educativas especificas de nuestro pais.

10.4. Resolucion de reclamaciones

En ocasiones, los derechos de los miembros de la comunidad educativa se ven restringidos debido, entre otros factores, a la falta de
divulgacién de los medios e instancias para la atencién de reclamaciones relacionadas con el SIEE.

Uno de los deberes del estado es el de garantizar a todos los nifos y nifias el acceso y permanencia en el sistema educativo. Es por
ello que el numeral 4 del articulo 2.3.3.3.3.10 del Decreto 1075 del 2015. Se dispuso, dentro de las responsabilidades de las secretarias
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de educacién de las entidades territoriales certificadas como parte del Estado, resolver las reclamaciones que se presentan con
respecto a la movilidad de estudiantes entre establecimientos educativos pertenecientes a su jurisdiccion, es decir, sobre las cuales
la entidad ejerce la administracion, inspeccion y vigilancia del servicio. Dicha competencia se activara cuando la persona eleve la
respectiva peticion ante la entidad, peticién que puede ser presentada, verbalmente o por escrito o en cualquier medio idéneo.

A de tenerse en cuenta que en todos aquellos eventos en los que surjan discrepancias en materia de evaluaciéon o promocién de
estudiantes, los padres de familia, acudientes y estudiantes podran elevar las reclamaciones que sean del caso, en aras de obtener
su pronta solucién. Dichas reclamaciones deberdn ser presentadas ante el establecimiento educativo, y sera el consejo directivo la
instancia competente para resolverlas. ;

CAPITULO XI

11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construcciéon del sistema institucional de evaluacién
de los estudiantes.

A continuacién, algunas recomendaciones frente al proceso de creacién, socializacién y aprobacion del SIEE:

A. Lacreacion del SIEE debe seguir el procedimiento dispuesto en el articulo 233338 del Decreto 1075 de 2015, procedimiento que
también debe aplicarse cuando el Establecimiento Educativo requiera modificarlo.

B. Una vez definido el SIEE, debe llevarse a cabo el proceso de socializacion, bien sea que se trate de su elaboracién inicial o de su
modificacion la que constituye el primer momento en el que participa la comunidad educativa (estudiantes, docentes, padres
de familia 10 acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes y administradores escolares).

C. La participacion de la comunidad en dicha etapa constituye, por una parte, la materializacion de lo dispuesto en el inciso 2
del articulo 68 de la Constitucion de 1991, a saber: “La comunidad educativa participara en la direccién de las instituciones de
educacién”; y por otra, el cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 233.8 del Decreto 1075 de 2015, esto es,
“socializar el sistema institucional de evaluacién con la comunidad educativa”. Siendo ello asi, queda claro que la socializacién
del SIEE a la comunidad educativa no es opcional, sino que constituye un deber del Establecimiento, pues dicha etapa es el
escenario ideal para que la comunidad educativa realice sus observaciones y aportes.

D. Luego de la etapa de socializacién del SIEE con la comunidad educativa y a partir de las observaciones recibidas, el Consejo
Académico, en su calidad de 6rgano consultor del Consejo Directivo, revisard y ajustara —en o pertinente el proyecto del SIEE,
paso este que se constituye en una “aprobacién” previa por parte del Consejo Académico.

E. Una vez ajustado el proyecto del SIEE por parte del Consejo Académico, sera llevado ante el Consejo Directivo, quien serd el
encargado de aprobarlo, adoptarlo dentro del PEI/PEC y dar las pautas para su divulgacién

F. Ladivulgaciondel SIEE tener una doble connotacién, esto es, como derechoy como deber el primero, a cargo del Establecimiento
Educativo, y el segundo, en favor de la comunidad. Dicho deber se mantiene en el tiempo, toda vez que en el numeral del
articulo 2333.38 del Decreto 1075 de 2015 se dispone como parte del procedimiento a cargo de los Establecimientos Educativos
informar sobre el sistema de evaluacion a los nuevos estudiantes, padres de familia y docentes que ingresen durante cada grado
escolar.

El presente Sistema Institucional de Evaluacién, fue consultado previamente con representantes de los docentes, padres de familia
y estudiantes por medio de reuniones colectivas en mesas de trabajo y correo electrénico. Una mesa de trabajo central se encargd
de recopilar y sistematizar los aportes. Se dio a conocer la propuesta al Consejo Académico quienes lo analizaron y divulgaron,
recibiendo sugerencias de las instancias mencionadas anteriormente; Por ultimo, el Consejo Académico aprueba el Sistema
Institucional de Evaluacién de los Estudiantes lo da a conocer al Consejo Directivo y estara sujeto a las modificaciones que sean
necesarias, siguiendo el mismo procedimiento de participacion y aprobacién.

Fecha y nimero de acta de aprobacién por consejo directivo.

DE NOVIEMBRE DEL 2024, ACTA #.

Mg. LADY KATERINE OCAMPO GOMEZ
RECTORA
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